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Сводный отчёт о проведении мероприятий
по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Ульяновской области за 2025 год

В соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 46-ЗО «О порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Ульяновской области»  (в ред. Закона Ульяновской области от 30.10.2023 № 126-ЗО) (далее – Закон № 46-ЗО) исполнительными органами Ульяновской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области (далее – уполномоченные органы) в 2025 году осуществлялись мероприятия по ведомственному контролю в подведомственных им организациях.
В целом уполномоченными органами проведено 128 проверок по вопросу соблюдения трудового законодательства в подведомственных организациях. Из них 128 проверок плановые (47 – документарных, 81 – выездных). Плановые проверки осуществлялись по следующим основаниям:
истечение трёх лет со дня государственной регистрации – 31 подведомственных учреждений;
истечение трёх лет со дня проведения последней плановой проверки – 97 организаций.
Количество организаций, в которых выявлены нарушения в ходе проверок – 101.
По результатам проверок, проведённых в рамках ведомственного контроля, оформлено 128 актов, в которых зафиксировано 3272 нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – нарушения). 
Основные направления трудового законодательства, по которым выявлено наибольшее количество нарушений: 
это иные требования трудового законодательства – 2031 нарушений 
(62,0 % от выявленных нарушений) в которые вошли: несвоевременная оплата сумм отпускных; не произведение расчёта работнику в день прекращения трудового договора, задержка оплаты отпуска и выплат при увольнении; неправомерное продление срочных трудовых договоров; не актуализация правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие объяснений работников и документов административных расследований при наложении дисциплинарных взысканий и другое.
Соблюдение общих требований по установлению и выплате заработной платы и правомерного её удержания – 946 нарушений (28,9 % от выявленных нарушений). 
Соблюдение общих требований в сфере охраны труда – 140 нарушений (4,3 % от выявленных нарушений).
Организация и ведение кадрового делопроизводства – 123 нарушения
(3,6 % от выявленных нарушений).
Соблюдение общих требований по установлению режима работы 
и учёту рабочего времени – 32 нарушения (1,2 % от выявленных нарушений).
По итогам проведённых проверок определены сроки по устранению выявленных нарушений и замечаний. 1509 нарушений были устранены 
в срок, по 48 нарушениям срок устранения, которых не закончился (продлен, перенесен на следующий 2026 год) и 702 нарушения не устранены 
в установленные сроки. 
В соответствии с частью 5 статьи 6 Закона № 46-ЗО уполномоченными органами направлялись копии актов проверки в Средневолжскую межрегиональную территориальную государственную инспекцию труда 
(г. Ульяновск) (далее – ГИТ) и в Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство).
Агентство в соответствии со статьёй 6 Закона № 46-ЗО осуществляет учёт информационных сообщений и актов проверок по ведомственному контролю, поступающих от уполномоченных органов, и ежеквартально осуществляет сверку об их поступлении с ГИТ. В случае обнаружения фактов, свидетельствующих о не направлении уполномоченным органом копии акта проверки в ГИТ, Агентство направляет имеющуюся в его распоряжении копию акта проверки в ГИТ. В течение 2025 года проведено 4 сверки с ГИТ.
В 2025 году по результатам проверок было привлечено к дисциплинарной ответственности 10 должностных лиц учреждений города Ульяновска.
Вместе с тем, анализ проведения ведомственного контроля показал, что уполномоченными органами не в полной мере проводятся мероприятия по ведомственному контролю согласно Закону №46-ЗО. Информация в ГИТ и в Агентство предоставляется уполномоченными органами не по всем проведённым проверкам и зачастую несвоевременно. Оставляет желать лучшего качество самих актов проверок. 
В целях совершенствования системы ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Агентством проведена оптимизация процесса «Реализация Закона Ульяновской области от 02.05.2012 № 46-ЗО 
«О порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Ульяновской области».
В ходе картирования текущего состояния процесса и его диагностики были выявлены и другие проблемы, которые приводили к неэффективному контролю за соблюдением трудового законодательства - низкое качество проводимых проверок и результатов их оформления, не в полном объёме выполнения утверждённых планов проверок, подмена ведомственного контроля в сфере труда контрольно-ревизионным контролем.
По итогам реализации плана мероприятий оптимизации проекта были выполнены следующие мероприятия: 
1. Разработаны: методические рекомендации по осуществлению ведомственного контроля; форма отчёта уполномоченного органа по проведению ведомственного контроля; проверочные листы (перечень контрольных вопросов) для осуществления ведомственного контроля; шаблон акта проверки;
2. Усовершенствован учёт полученных информационных сообщений (актов проверок) в Агентстве (разработан и утверждён приказ Агентства 
от 18.04.2023 № 11-п «О внесении изменения в приказ Агентства от 16.03.2020 № 7-п».
3. Подготовлены изменения в Закон № 46-ЗО в редакции Закона Ульяновской области от 30.10.2023 № 126-ЗО «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Ульяновской области» в целях устранения коррупционной составляющей. Конкретизированы основания для принятия уполномоченными органами решения об отказе в проведении внеплановой проверки соблюдения в подведомственных им организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, тем самым устранив такой коррупциогенный фактор, как широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределённость сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий государственного органа, органа местного самоуправления или организации (их должностных лиц).
Кроме того, в новой редакции изложены пункты 1 и 2 части 41 статьи 6 Закона № 46-ЗО, в которых предусмотрены случаи, при которых руководитель уполномоченного органа принимает решение об удовлетворении возражений 
в отношении акта проверки полностью или в части либо об отказе 
в удовлетворении возражений.  
Агентством утверждённые методические материалы направлены 
в исполнительные органы Ульяновской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области. 
Исполнительным органам Ульяновской области и органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области рекомендовано:
использовать в работе при проведении ведомственного контроля методические рекомендации и добиваться повышения качества проводимых проверок и оформления результатов проверки, усиления их результативности, безусловного устранения выявленных нарушений;
предусмотреть проведение контрольных проверок по устранению ранее выявленных нарушений;
привлекать к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства, по результатам проведённых проверок;
своевременно информировать руководителей подведомственных учреждений об изменениях в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах;
в строгом соответствии с частью 5 статьи 6, частью 2 статьи 8 Закона 
№ 46-ЗО соблюдать сроки предоставления в Агентство, в ГИТ информации о ходе реализации Закона №46-ЗО, об осуществлении и эффективности ведомственного контроля.
В соответствии с Законом № 46-ЗО Администрацией муниципальных образований во всех районах Ульяновской области был произведен ведомственный контроль в 2025 году.





