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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 октября 2008 г. N 422-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) И УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ
БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ
ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ
ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ И ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области
от 06.05.2009 N 194-П, от 11.09.2009 N 334-П, от 02.06.2011 N 242-П,
от 07.10.2011 N 487-П, от 26.12.2011 N 645-П, от 05.10.2012 N 460-П,
от 17.10.2012 N 487-П, от 12.08.2013 N 362-П, от 01.11.2013 N 517-П,
от 27.11.2017 N 593-П, от 04.10.2019 N 483-П, от 02.07.2021 N 280-П,
от 04.03.2024 N 94-П)
	



В целях создания условий для введения отраслевых систем оплаты труда в областных государственных учреждениях Правительство Ульяновской области постановляет:
(в ред. постановления Правительства Ульяновской области от 04.03.2024 N 94-П)
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке определения размеров окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих.
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области от 04.10.2019 N 483-П, от 04.03.2024 N 94-П)
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 11.08.2008 N 348-П "О размерах базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений".
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.
4. Утратил силу. - Постановление Правительства Ульяновской области от 12.08.2013 N 362-П.

Губернатор - Председатель
Правительства
Ульяновской области
С.И.МОРОЗОВ





Утверждено
постановлением
Правительства Ульяновской области
от 10 октября 2008 г. N 422-П

[bookmark: P41]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
И УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ И ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области
от 06.05.2009 N 194-П, от 11.09.2009 N 334-П, от 02.06.2011 N 242-П,
от 07.10.2011 N 487-П, от 26.12.2011 N 645-П, от 05.10.2012 N 460-П,
от 17.10.2012 N 487-П, от 01.11.2013 N 517-П, от 27.11.2017 N 593-П,
от 04.10.2019 N 483-П, от 02.07.2021 N 280-П, от 04.03.2024 N 94-П)
	



1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения размеров окладов (должностных окладов) и размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется с применением отраслевой системы оплаты труда (далее - работники), по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих.
(п. 1 в ред. постановления Правительства Ульяновской области от 04.03.2024 N 94-П)
2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, устанавливаются исходя из размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом размеров повышающих коэффициентов, установленных пунктом 4 настоящего Положения.
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области от 04.10.2019 N 483-П, от 04.03.2024 N 94-П)
Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, распределяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия по должности служащего.
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области от 26.12.2011 N 645-П, от 04.03.2024 N 94-П)
3. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих определяются по следующей формуле:

ДО = БО пкг + БО пкг x К, где:

ДО - размер оклада (должностного оклада);
(в ред. постановления Правительства Ульяновской области от 04.10.2019 N 483-П)
БО пкг - размер базового оклада (базового должностного оклада) по профессиональной квалификационной группе;
(в ред. постановления Правительства Ульяновской области от 04.10.2019 N 483-П)
К - размер повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работниками работы.
(в ред. постановлений Правительства Ульяновской области от 17.10.2012 N 487-П, от 04.10.2019 N 483-П)

	
	
	Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с исполнением п. 4 осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области исполнительным органам Ульяновской области на руководство и управление в сфере установленных функций. Действие п. 4 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.
	


[bookmark: P70]4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и повышающих коэффициентов установлены в таблице.

Таблица

	Квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента (К)

	1
	2

	Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня". Размер базового оклада по профессиям, отнесенным к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 5388 рублей

	1 квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) с учетом характеристик (примеров) работ:
1 разряд ЕТКС - К = 0,0
2 разряд ЕТКС - К = 0,07
3 разряд ЕТКС - К = 0,14

	2 квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента в соответствии с разрядами ЕТКС с учетом характеристик (примеров) работ:
1 разряд ЕТКС - К = 0,05
2 разряд ЕТКС - К = 0,12
3 разряд ЕТКС - К = 0,19

	Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня". Размер базового оклада по профессии, отнесенной к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 6371 рубль

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	К = 0,2

	4 квалификационный уровень
	К = 0,4

	Должности служащих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня". Размер базового оклада по должностям, отнесенным к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 5724 рубля

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,05

	Должности служащих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня". Размер базового оклада по должностям, отнесенным к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 5958 рублей

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	К = 0,5

	4 квалификационный уровень
	К = 0,55

	5 квалификационный уровень
	К = 0,65

	Должности служащих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня". Размер базового оклада по должностям, отнесенным к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 6775 рублей

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	К = 0,15

	4 квалификационный уровень
	К = 0,25

	5 квалификационный уровень
	К = 0,3

	Должности служащих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня". Размер базового оклада по должностям, отнесенным к данной профессиональной квалификационной группе, составляет 9254 рубля

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,3

	3 квалификационный уровень
	К = 0,45



(п. 4 в ред. постановления Правительства Ульяновской области от 04.03.2024 N 94-П)
5. Утратил силу. - Постановление Правительства Ульяновской области от 05.10.2012 N 460-П.
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