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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Программе



СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ
областной программы «Противодействие коррупции
в Ульяновской области»

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Исполнители
мероприятия




	1
	2
	3

	[bookmark: _Hlk100657862]Обеспечивающая цель 1.
Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 
совершенствование нормативных правовых актов в области противодействия коррупции 

	Задача 1.1. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 

	1.1.2.
	Размещение в разделе «Общественная и антикоррупционная экспертиза» официального сайта Губернатора и Правительства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов нормативных правовых актов Ульяновской области
	Проекты нормативных правовых актов Ульяновской области размещаются на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области по мере разработки и получения правовых заключений. Замечаний и  предложений не поступало. За 4  квартал 2024 года было  размещено 83 проекта.

	1.1.3.
	Проведение прямых телефонных линий с независимыми экспертами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации, уполномоченными на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее – независимые эксперты)

	Регулярно (ежегодно) в Агентстве проводятся «прямые телефонные линии» с независимыми экспертами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации на проведение независимой антикоррупционной экспертизы.

	1.1.4.
	Организация проведения обучающих и просветительских мероприятий (семинаров, круглых столов, совещаний) с участием независимых экспертов
	В Агентстве регулярно (не реже одного раза в квартал) проводятся семинары, совещания, рабочие встречи, «круглые столы» с участием независимых экспертов 


	1.1.5.
	Размещение в разделах «Общественная и антикоррупционная экспертиза» официальных сайтов ИО, ОМСУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов подготовленных ими проектов нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов и сведений о сроке и адресе электронной почты для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	Проекты нормативных правовых актов Ульяновской области размещаются на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области по мере разработки и получения правовых заключений. Замечаний и  предложений не поступало. За 4 квартал 2024 года было размещено 83 проекта.

	1.1.6.
	Развитие практики заключения с независимыми экспертами соглашений по вопросам взаимодействия и сотрудничества в сфере противодействия коррупции
	В настоящее время ведётся поиск заинтересованных независимых экспертов.

	1.1.7.
	Развитие практики включения независимых экспертов в составы комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции в Ульяновской области, комиссий (рабочих групп) по противодействию коррупции, созданных при ИО, межведомственных комиссий по противодействию коррупции
	Распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 21.03.2019 № 27-р «О  внесении изменения в распоряжение Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области Ульяновской области от 11.10.2016 № 76-р» в состав рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области в качестве члена включен Макаров Е.С. – независимый эксперт, аккредитованный Министерством юстиции Российской Федерации на проведение независимой антикоррупционной экспертизы.


	1.1.8.
	Принятие практических мер, направленных на организацию эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Ульяновской области и проектов нормативных правовых актов Ульяновской области, муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, обобщение результатов проведения такой экспертизы, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы.
Представление обобщённых результатов в профильное управление
	Проекты нормативных правовых актов Ульяновской области размещаются на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области по мере разработки и получения правовых заключений. Замечаний и  предложений не поступало. За 4 квартал 2024 года было  размещено 83 проекта.


	Задача 1.2. Совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации единой государственной политики 
в области противодействия коррупции

	1.2.1.
	Изучение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными правовых актов, недействующими муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ИО, ОМСУ в целях выработки и принятия мер, направленных на предупреждение возникновения нарушений и устранение выявленных нарушений
	Регулярно проводится анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными правовых актов,  незаконными решений и действий (бездействия) ИО в целях выработки и принятия мер, направленных на предупреждение возникновения нарушений и устранение выявленных нарушений

	1.2.2.
	Разработка нормативных правовых актов и своевременное внесение необходимых изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Ульяновской области о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства 
	Своевременно вносятся изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Ульяновской области о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства

	1.2.3.
	Разработка и направление в ОМСУ проектов модельных административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Отсутствуют услуги, предоставление которых возложено на муниципальном уровне

	1.2.4.
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения нормативных правовых актом ИО и муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации единой 
государственной политики в области противодействия коррупции и устранение коррупциогенных факторов
	На постоянной основе проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов в целях реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции и устранение коррупциогенных факторов

	1.2.5.
	Анализ законодательных актов Ульяновской области по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации
	Своевременно вносятся изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Ульяновской области о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства

	[bookmark: _Hlk100657842]Обеспечивающая цель 2. 
Активизация деятельности институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции, 
вовлечение в антикоррупционную деятельность максимального количества жителей Ульяновской области, повышение доверия граждан к ИО, 
минимизация фактов совершения коррупционных правонарушений государственными гражданскими служащими Ульяновской области 
(далее также – государственные гражданские служащие) и муниципальными служащими в Ульяновской области (далее также – муниципальные служащие)

	Задача 2.1. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, 
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	2.1.1.
	Организация и совершенствование порядка предоставления ИО государственных услуг (далее – государственные услуги) и муниципальных услуг
	Предоставление государственных услуг в пределах компетенции Агентства и ОГКУ КЦ Ульяновской области осуществляется в соответствии с федеральными стандартами и административными регламентами, в том числе через многофункциональные центры, интерактивный портал Агентства и Единый портал государственных услуг. 

	2.1.2.
	Размещение административных регламентов (проектов административных регламентов) предоставления государственных услуг, муниципальных услуг в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	В федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» размещено 3 административных регламента по каждой оказываемой Агентством и ОГКУ КЦ Ульяновской области услуги. Регламенты актуализируются по мере внесения в них изменений

	2.1.3.
	Проведение консультирований, в том числе в онлайн-формате, граждан по вопросам противодействия коррупции в процессе предоставления жителям Ульяновской области государственных услуг 
	Проводятся консультации, в том числе в онлайн-формате, граждан по вопросам противодействия коррупции в процессе предоставления жителям Ульяновской области государственных услуг

	2.1.4.
	Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в Ульяновской области, в том числе на совершенствование мер, способствующих противодействию коррупции в сфере осуществления предпринимательской деятельности, включая меры, обеспечивающие защиту субъектов предпринимательской деятельности от злоупотребления должностными лицами ИО и ОМСУ своими должностными полномочиями, а также на увеличение числа участников Общественного антикоррупционного договора
	Агентством реализуются мероприятия, направленные на повышение эффективности противодействия коррупции в Ульяновской области, в том числе на совершенствование мер, способствующих противодействию коррупции в сфере осуществления предпринимательской деятельности, включая меры, обеспечивающие защиту субъектов предпринимательской деятельности от злоупотребления должностными лицами ИО и ОМСУ своими должностными полномочиями, а также на увеличение числа участников Общественного антикоррупционного договора

	2.1.5.
	Проведение анализа практики рассмотрения в ИО и ОМСУ обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятых (принимаемых) по результатам рассмотрения таких обращений мер реагирования. Представление в профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области предложений по вопросам совершенствования правового регулирования в указанной сфере
	Обращений по фактам коррупции не поступало

	2.1.6.
	Проведение и совершенствование порядка функционирования антикоррупционных горячих телефонных линий, созданных в ИО и ОМСУ, организация функционирования на их официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разделов обратной связи, позволяющих гражданам, в том числе представителям организаций, сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности
	На сайте Агентства функционирует раздел «Обратная связь по противодействию коррупции» (обращений граждан за отчётный период не поступало), «горячая линия», о чём регулярно размещается информация на 
интерактивном портале Агентства

	2.1.7.
	Организация и проведение приёмов граждан, представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно проводятся  приёмы граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции

	2.1.8.
	Развитие практики публичного рассмотрения отчётов представителей ИО и ОМСУ о результатах деятельности по противодействию коррупции с участием в таком рассмотрении населения Ульяновской области, 
в том числе работников организаций, находящихся на территории Ульяновской области
	Внедрена практика публичных отчётов руководителя Агентства о проводимой антикоррупционной работе в Агентстве.

	2.1.9.
	Размещение на информационных стендах в зданиях ИО, а также организаций, подведомственных ИО и ОМСУ, контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в ИО или ОМСУ, номеров контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел, профильного управления администрации Губернатора Ульяновской области
	[bookmark: _GoBack]Разработаны, размещены и регулярно обновляются памятки для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции, в том числе с разъяснениями ответственности за совершение деяний коррупционной направленности на стендах Агентства и ОГКУ КЦ Ульяновской области, городских отделах и филиалах по Ульяновской области.

	[bookmark: _Hlk102732300]Задача 2.2. Повышение эффективности мероприятий по вопросам противодействия коррупции, направленных на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов поведения

	2.2.1.
	Организация и проведение просветительских мероприятий по вопросам профилактики коррупции для различных категорий населения Ульяновской области (форумов, акций, конкурсов, выставок, квестов, игр, интерактивных занятий и т.д.)
	Общественность регулярно информируется посредством размещения на сайте информации о ходе реализации комплексного плана просветительских и воспитательных мероприятий и мероприятий ведомственной программы Агентства. Порядка 12 пресс-релизов размещено на интерактивном портале Агентства. С сотрудниками Агентства и руководителями филиалов ОГКУ КЦ Ульяновской области проведены 4 семинара.

	2.2.2.
	Разработка и реализация в сферах установленных функций ИО, ОМСУ комплекса просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению, посредством разъяснения основных положений законодательства о противодействии коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также распространения и популяризации антикоррупционных стандартов поведения и лучших практик их применения
	Общественность регулярно информируется посредством размещения на сайте информации о ходе реализации комплексного плана просветительских и воспитательных мероприятий и мероприятий ведомственной программы Агентства. Порядка 12 пресс-релизов размещено на интерактивном портале Агентства. С сотрудниками Агентства и руководителями филиалов ОГКУ КЦ Ульяновской области проведены 4 семинара.

	2.2.3.

	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией
	Проводятся в соответствии с разработанным планом мероприятий.

	2.2.4.
	Организация и проведение информационно-пропагандистских акций, а также флэшмоб-акции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием хештега «#япротивкоррупции»
	Проводятся в соответствии с разработанным планом мероприятий.

	2.2.5.
	Изготовление и размещение в общественных местах информационных плакатов и других информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
	Ввиду отсутствия средств на эти цели в бюджете 2024 года, изготовление брошюр и листовок осуществляется посредством имеющейся оргтехники

	2.2.6.
	Организация издания буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток для различных категорий граждан, содержащих практические рекомендации по вопросам противодействия (в том числе профилактики) коррупции
	Ввиду отсутствия средств на эти цели в бюджете 2024 года, изготовление брошюр и листовок осуществляется посредством имеющейся оргтехники

	2.2.7.
	Организация и проведение областного велопробега «Мы – за регион без коррупции!»
	Планируется принять участие в проведении областного велопробега «Мы – за регион без коррупции!»

	2.2.8.
	Организация и проведение областных недель антикоррупционных инициатив 
	Проводятся в соответствии с графиком мероприятия в формате «Недели антикоррупционных инициатив» на основании утверждённых планов

	2.2.9.
	Организация и проведение региональной научно-практической конференции «Ульяновская область – территория без коррупции!» и региональной студенческой научной конференции «Коррупция. Актуальные проблемы. Международный, всероссийский и региональный опыт». Организация издания сборников материалов конференций
	Планируется участие в региональной научно-практической конференции «Ульяновская область – территория без коррупции!» и региональной студенческой научной конференции «Коррупция. Актуальные проблемы. Международный, всероссийский и региональный опыт»

	2.2.10.

	Обеспечение регулярного ознакомления работников организаций, подведомственных ИО и ОМСУ, с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции, проведение обучающих семинаров для руководителей и иных работников подведомственных организаций по вопросам реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции
	Работники ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» регулярно ознакамливаются с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции, проводятся обучающие семинары для руководителей и иных работников подведомственных организаций по вопросам реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции

	2.2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на предупреждение совершения коррупционных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Ульяновской области и ОМСУ
	Проводятся организационные, разъяснительные и иные мероприятия, направленные на предупреждение совершения коррупционных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ИО

	[bookmark: _Hlk102732528]Задача 2.3. Создание системы и условий антикоррупционного и правового просвещения государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, 
работников подведомственных учреждений (организаций) на территории Ульяновской области

	2.3.1.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих, профессиональному образованию муниципальных служащих и работников областных государственных учреждений Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют Правительство Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляют ОМСУ, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	За 4 квартала 2024 года проведены 3 (ежеквартально) занятия по разъяснению принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские (муниципальные) служащие независимо от замещаемой ими должности.


	2.3.2.
	Обеспечение проведения просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
	Проводятся организационные, разъяснительные и иные мероприятия, направленные на предупреждение совершения коррупционных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ИО

	2.3.3.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих Ульяновской области и муниципальных служащих в Ульяновской области
	Проводятся организационные, разъяснительные и иные мероприятия, направленные на предупреждение совершения коррупционных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ИО

	2.3.4.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую (муниципальную) службу, на работу в областные государственные учреждения Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют Правительство Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и муниципальные учреждения, функции и полномочия учредителя которых осуществляют ОМСУ, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Лица, впервые поступившие на государственную гражданскую (муниципальную) службу, на работу в областные государственные учреждения Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют Правительство Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, участвуют в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	2.3.5.
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, работников областных государственных учреждений Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют Правительство Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляют ОМСУ, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Регулярно проводится обучение государственных гражданских служащих, работников областных государственных учреждений Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют ИО, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	2.3.6.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской области и ИО, муниципальных служащих в Ульяновской области, направленного на выявление уровня знания ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские служащие, муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности
	За 4 квартала 2024 года проведены 3 (ежеквартально) занятия по разъяснению принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские (муниципальные) служащие независимо от замещаемой ими должности

	Обеспечивающая цель 3. Выявление и минимизация коррупционных рисков, обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, 
целевое эффективное и экономное расходование бюджетных средств

	[bookmark: _Hlk102732597]3.1. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок, осуществляемых отдельными видами юридических лиц,
а также при распоряжении государственным и муниципальным имуществом

	3.1.2.
	Организация и проведение в случаях, предусмотренных законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, общественных обсуждений закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых ИО и ОМСУ
	Случаев, предусмотренных законодательством о контрактной системе закупок товаров, работ и услуг для организации общественного обсуждения нет, в связи с тем, что сумма закупок товаров, работ и услуг в Агентстве не достигает установленной законодательством величины

	3.1.3.
	Обеспечение возможности осуществления общественного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Информация о заключении государственных контрактов размещается на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок, доступ к которой свободен для граждан и организаций

	3.1.4.
	Организация деятельности комиссий по вопросам повышения эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд при ИО и ОМСУ
	Комиссия сформирована. Документы, касающиеся осуществления закупок, рассматриваются по мере осуществления закупок, в соответствии с Положением.

	3.1.5.
	Применение к должностным лицам ИО и подведомственных им организаций, допустившим формирование начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованное разделение на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг, всего спектра дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения)
	Случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг не выявлено.

	3.1.6.
	Обеспечение ведомственного контроля в сфере закупок за подведомственными учреждениями путём включения в план проверок мероприятий по контролю планирования закупок подведомственными учреждениями, а также соблюдения ими порядка согласования закупок
	В соответствии с планом осуществления внутреннего ведомственного финансового контроля

	3.1.7.
	Обеспечение использования в практической деятельности методических рекомендаций по вопросам устранения коррупционных рисков в процессе осуществлении закупок, а также правил осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ульяновской области, утверждённых Правительством Ульяновской области
	Агентством используются методические рекомендации по вопросам устранения коррупционных рисков при осуществлении закупок и правил осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ульяновской области, утверждённых Правительством Ульяновской области         

	3.1.8.
	Организация проведения общих профилактических мероприятий по предупреждению коррупции при осуществлении ИО, ОМСУ закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Участие в мероприятиях, организованных Агентством государственных закупок Ульяновской области

	Обеспечивающая цель 4. Выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим её проявлениям, 
формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения 
и обеспечивающих снижение уровня коррупции

	[bookmark: _Hlk102732695]Задача 4.1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Ульяновской области 

	4.1.1.
	Совершенствование деятельности созданных в ИО комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции 
	Распоряжением Агентства от 11.10.2016 № 76-р «О создании рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» создана и осуществляет деятельность рабочая группа по противодействию коррупции в Агентстве

	4.1.2.
	Развитие практики участия в заседаниях межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции представителей профильного управления администрации Губернатора Ульяновской области, Общественной палаты Ульяновской области, правоохранительных органов по Ульяновской области, представителей средств массовой информации, образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской области, экспертных организаций
	Практика привлечения к участию в заседаниях рабочих групп работников прокуратуры Ульяновской области, а также члена Общественного совета при Агентстве, являющегося членом рабочей группы

	4.1.3.
	Принятие практических мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и ИО. Принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и ИО, а также муниципальные должности, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В Агентстве отсутствует кадровая служба (должностное лицо - кадровый работник). Функционал передан единой кадровой службе.

	4.1.4.
	Внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников негосударственных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляют ИО и Правительство Ульяновской области
	Разработаны антикоррупционные буклеты, памятки для государственных гражданских служащих Ульяновской области и муниципальных служащих в Ульяновской области и жителей Ульяновской области; Кодекс антикоррупционного поведения жителя Ульяновской области; типовой Кодекс этики служебного поведения работников организаций, подведомственных органам государственной и муниципальной власти Ульяновской области; проект Концепции антикоррупционного воспитания обучающихся в Ульяновской области; проект курса «Антикоррупционная культура педагога»; клятва «Чести и достоинства Ульяновского студента»; антикоррупционные паспорта органов государственной власти и органов местного самоуправления; Кодекс этики Ульяновского студента и другие

	4.1.5.
	Обеспечение наличия в штатном расписании ИО и ОМСУ должности государственного гражданского служащего, муниципального служащего (работника), в основные должностные (трудовые) обязанности которого входит организация противодействия коррупции
	Ответственным за организацию антикоррупционной деятельности в Агентстве является директор департамента административно-правового и финансового обеспечения Агентства Зинченко В.С. Данный функционал закреплён как должностным регламентом, так и распоряжениями Агентства.

	4.1.6.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам совершения коррупционных правонарушений в ИО и ОМСУ, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов, а также их представление в профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области. Организация обязательного рассмотрения результатов указанных анализа и обобщения результатов таких проверок на заседаниях межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции
	Служебных проверок по фактам коррупционных проявлений в Агентстве за 4 квартала 2024 года не проводилось по причине отсутствия оснований для их проведения

	4.1.7.
	Организация межведомственного взаимодействия при проведении проверок достоверности сведений, представленных лицами, поступающими на государственную гражданскую службу в Правительство Ульяновской области или ИО, а также на муниципальную службу в Ульяновской области
	Межведомственное взаимодействие организовано путём направления запросов в адрес государственных органов (органов местного самоуправления), а также подготовки ответов на них, в том числе посредством электронного документооборота в типовой ведомственной информационной системе

	4.1.8.
	Развитие практики участия представителей профильного управления администрации Губернатора Ульяновской области в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ИО и ОМСУ
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Агентстве за 4  квартала 2024 года не проводились

	4.1.9.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО и муниципальными служащими в Ульяновской области, лицами, замещающими государственные должности в Правительстве Ульяновской области или ИО, а также лицами, замещающими муниципальные должности. Информирование органов прокуратуры о нарушениях, выявленных в ходе проведения таких проверок
	В рамках декларационной кампании сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей представлены в управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области

	4.1.10.
	Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО и муниципальными служащими в Ульяновской области требований к служебному поведению, а также соблюдения ими ограничений и запретов, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, включая проверки соблюдения запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, проводимые в том числе с использованием сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей
	В рамках декларационной кампании сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей представлены в управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области

	4.1.11.
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской области, ИО и муниципальных служащих в Ульяновской области к совершению коррупционных правонарушений
	В рамках декларационной кампании сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей представлены в управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области

	4.1.12.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих в процессе исполнения государственными гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО и муниципальными служащими в Ульяновской области должностных обязанностей, и уточнение по результатам указанной оценки перечней должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области, ИО и должностей муниципальной службы в Ульяновской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков осуществляется регулярно. Перечень должностей государственной гражданской службы Ульяновской области ИО, замещение которых связано с коррупционными рисками, ежегодно пересматривается. Данные должности включаются в перечень должностей, замещение которых влечёт обязанность предоставлять сведения о доходах и расходах. При необходимости в перечень вносятся изменения. 

	4.1.13.
	Размещение на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области, сайтах ИО и ОМСУ в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской области, ИО и муниципальных служащих в Ульяновской области
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских (муниципальных) служащих размещаются на официальном сайте Агентства

	4.1.14.
	Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия в электронной форме при предоставлении государственных и муниципальных услуг, исполнении государственных и муниципальных функций
	В Агентстве обеспечивается межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении государственных услуг, исполнении государственных функций

	4.1.15.
	Организация перевода в электронную форму предоставления государственных и муниципальных услуг по реализации отдельных функций ИО и ОМСУ и осуществление их через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)
	Предоставление государственных услуг, в пределах компетенции  Агентства и ОГКУ КЦ Ульяновской области осуществляется в соответствии с федеральными стандартами и административными регламентами, в том числе через многофункциональные центры, интерактивный портал Агентства и Единый портал государственных услуг. 3 госуслуги предоставляется в электронном виде. Организована система электронного межведомственного взаимодействия, версия 3.0

	4.1.16.
	Ведение в электронной форме учёта фактов применения к лицам, замещающим государственные должности Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и возглавляемых им ИО, должности государственной гражданской службы Ульяновской области и должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, в Правительстве Ульяновской области и возглавляемых им ИО, а также должности муниципальной службы в Ульяновской области и должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Ульяновской области, дисциплинарных взысканий
	В Агентстве ведётся электронный учёт применения дисциплинарных взысканий и снижения размера выплат стимулирующего характера к лицам, чьи действия (бездействия) повлекли нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное расходование бюджетных средств и (или) государственного имущества.
Фактов нарушений вышеуказанного характера не установлено.

	4.1.17.
	Обеспечение применения к должностным лицам Правительства Ульяновской области, ИО, ОМСУ, действия (бездействие) которых повлекли нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств и (или) государственного (муниципального) имущества, дисциплинарных взысканий
	Фактов нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного расходования бюджетных средств и (или) государственного имущества сотрудниками Агентства за 4 квартала 2024 года не выявлено

	4.1.18.
	Ведение карт коррупционных рисков в ИО и ОМСУ и их актуализация
	22.02.2018 утверждена карта коррупционных рисков в Агентстве и подведомственной сети

	4.1.19.
	Разработка и реализация комплексного плана мероприятий, направленных на предотвращение совершения коррупционных правонарушений, связанных с использованием государственного и муниципального имущества
	-

	4.1.20.
	Организация мониторинга эффективности реализации в Ульяновской области мер по профилактике коррупции, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – мониторинг реализации мер по повышению эффективности противодействия коррупции), и мер по повышению эффективности противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области
	Проведён мониторинг принятия в Ульяновской области мер по профилактике коррупции в соответствии с системой рейтинговой оценки эффективности антикоррупционной деятельности филиалов областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», подведомственного Агентству по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.

	4.1.21.
	Проведение анализа должностных регламентов государственных гражданских служащих, проходящих го-сударственную гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации должностных обязанностей, а также обеспечение в случае необходимости внесения в должностные регламенты соответствующих изменений
	-

	Задача 4.2. Взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами 
по Ульяновской области, представителями предпринимательского сообщества

	4.2.1.
	Проведение круглых столов с участием представителей правоохранительных органов по Ульяновской области, государственных органов Ульяновской области, ОМСУ и представителей институтов гражданского общества, субъектов предпринимательской деятельности и граждан в целях выработки согласованных мер по реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции
	В целях выработки согласованных мер по реализации государственной политики в области противодействия коррупции в состав рабочей группы по противодействию коррупции Агентства входят представитель Ассоциации территориальных общественных самоуправлений Ульяновской области Сидоров В.В., ветеран службы занятости населения Ульяновской области Полуэктов А.А. 


	4.2.2.
	Проведение круглых столов с участием представителей ИО и ОМСУ, правоохранительных органов по Ульяновской области и предпринимательского сообщества с целью выработки согласованных мер, направленных на снижение масштабов административного давления на субъекты предпринимательской деятельности
	В целях выработки согласованных мер по реализации государственной политики в области противодействия коррупции в состав рабочей группы по противодействию коррупции Агентства входят представитель Ассоциации территориальных общественных самоуправлений Ульяновской области Сидоров В.В., ветеран службы занятости населения Ульяновской области Полуэктов А.А. 


	4.2.3.
	Обеспечение незамедлительного направления в правоохранительные органы по Ульяновской области информации в целях проведения проверки выявленных фактов совершения государственными гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО, муниципальными служащими деяний, содержащих признаки преступлений коррупционного характера
	Фактов совершения государственными гражданскими служащими Агентства  деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, за 4 квартала 2024 года выявлено не было.

	4.2.4.
	Информирование правоохранительных органов по Ульяновской области и органов прокуратуры о допущенных работниками ИО и ОМСУ и подведомственных им организаций нарушениях требований законодательства о противодействии коррупции
	Фактов нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного расходования бюджетных средств и (или) государственного имущества сотрудниками Агентства за 4 квартала 2024 году не выявлено.

	4.2.5.
	Осуществление взаимодействия и организация сотрудничества с правоохранительными органами по Ульяновской области по вопросам реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции в целях повышения эффективности противодействия коррупции
	В целях выработки согласованных мер по реализации государственной политики в области противодействия коррупции в состав рабочей группы по противодействию коррупции Агентства входят представитель Ассоциации территориальных общественных самоуправлений Ульяновской области Сидоров В.В., ветеран службы занятости населения Ульяновской области Полуэктов А.А. 


	[bookmark: _Hlk105597758]Задача 4.3. Информационное обеспечение реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции, 
включая оказание содействия редакциям средств массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых 
в Ульяновской области мер по профилактике коррупции

	4.3.1.
	Разработка и реализация в ИО и ОМСУ планов антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционному поведению
	Регулярно информируется общественность посредством сайта о ходе реализации комплексного плана просветительских и воспитательных мероприятий и мероприятий ведомственной программы Агентства. Согласно плану работы на сайте органа размещаются материалы антикоррупционной направленности не менее 5 в квартал.
Среди посетителей филиалов подведомственного Агентству учреждения  распространено не менее 120 памяток антикоррупционного поведения. С сотрудниками подведомственного учреждения ежеквартально проводится  аппаратная учёба с целью формирования у сотрудников негативного отношения к коррупционному поведению (в рамках аппаратных совещаний.

	4.3.3.
	Поддержание в актуальном состоянии специальных разделов «Противодействие коррупции» на официальных сайтах ИО и ОМСУ в информационно-телекоммуникацион-ной сети «Интернет»
	Специальные разделы страницы «Антикоррупционная политика» сайта Агентства поддерживаются в актуальном состоянии и заполняются по мере поступления материалов соответствующих разделов, созданных в полном соответствии с рекомендациями Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, на которых  регулярно размещаются соответствующие материалы.

	4.3.4.
	Размещение на официальных сайтах ИО и ОМСУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции, общественных палат и советов по вопросам общественного контроля в муниципальных образованиях Ульяновской области

	В Агентстве обеспечивается межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении государственных услуг, исполнении государственных функций

	4.3.5.
	Организация опубликования в средствах массовой информации, распространяемых на территории Ульяновской области, материалов о деятельности областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» и перечне предоставляемых им услуг
	Материалы о деятельности областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» и перечне предоставляемых им услуг регулярно публикуются в средствах массовой информации

	4.3.6.
	Информирование о порядке досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) ИО, предоставляющих 
государственные услуги, ОМСУ, предоставляющих муниципальные услуги, должностных лиц ИО, предоставляющих государственные услуги, или ОМСУ, предоставляющих муниципальные услуги, либо государственных гражданских служащих или муниципальных служащих, участвующих в предоставлении госу-дарственных (муниципальных) услуг
	Информация о праве гражданина на досудебное (внесудебное) рассмотрение жалоб в процессе получения государственных услуг размещена в общедоступных местах филиалах ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» и в помещении Агентства (на информационных стендах)


	4.3.7.
	Организация проведения пресс-конференций, брифингов, встреч с Губернатором Ульяновской области, руководителями ИО и ОМСУ по вопросам противодействия коррупции
	Агентство принимает участие в проводимых пресс-конференциях, брифингах, встречах по вопросам противодействия коррупции с Губернатором Ульяновской области, профильным управлением администрации Губернатора Ульяновской области по противодействию коррупции, руководителями исполнительных органов государственной власти Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области

	4.3.8.
	Организация опубликования в периодических печатных изданиях специальных материалов по вопросам коррупции и противодействия коррупции
	Материалы о деятельности областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» и перечне предоставляемых им услуг регулярно публикуются в средствах массовой информации

	[bookmark: _Hlk105597835]Обеспечивающая цель 5. Выявление зон коррупционного риска путём мониторинга общественного мнения, организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции на территории Ульяновской области

	[bookmark: _Hlk102733187]Задача 5.1. Измерения уровня коррупции в Ульяновской области и эффективности применения ИО и ОМСУ мер, направленных на противодействие коррупции

	5.1.2.
	Организация и проведение с использованием официальных сайтов ИО и ОМСУ в информационно-телекомму-никационной сети «Интернет» онлайн-опросов граждан с целью оценки результатов деятельности по противодействию коррупции
	За 4 квартала 2024 года 1184 граждан прошли экспресс-опрос в целях определения уровня коррупции и качества оказания государственных услуг в сфере деятельности Агентства.

	5.1.3.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности государственных услуг, предоставляемых ИО и подведомственными им организациями
	ежемесячно

	5.1.4.
	Организация проведения мониторинга уровня коррупции в Ульяновской области с применением прикладной многофакторной программы проведения ежегодного мониторинга уровня коррупции с использованием сведений, представленных правоохранительными органами по Ульяновской области и органами государственной статистики по Ульяновской области, и результатов социологических исследований
	За 4 квартала 2024 года 1184 гражданина прошли экспресс-опрос в целях определения уровня коррупции и качества оказания государственных услуг в сфере деятельности Агентства.

	5.1.5.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и ИО, а также муниципальные должности и должности муниципальной службы в Ульяновской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	До 1 декабря 2024 года


	5.1.6.
	Проведение мониторинга выпусков (выходов в эфир, обновлений) средств массовой информации в целях выявления материалов по вопросам противодействия коррупции
	Мониторинг выпусков (выходов в эфир, обновлений) средств массовой информации в целях выявления материалов по вопросам противодействия коррупции проводится в ежедневном режиме работниками отдела информационной политики ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»

	[bookmark: _Hlk102733346][bookmark: _Hlk105598013]Задача 5.2. Обобщение и учёт информации о реализации 
мероприятий областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области» (далее – Программа)

	5.2.1.
	Представление в профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области отчётов о реализации Программы
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом


	5.2.2.
	Анализ эффективности реализации ведомственных и муниципальных программ противодействия коррупции на заседаниях межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции и направление отчёта об их реализации в профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области
	Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом


	5.2.3.
	Подготовка сводного отчёта о результатах участия государственных органов Ульяновской области в проведении единой государственной политики в области противодействия коррупции за прошедший календарный год и представление его Губернатору Ульяновской области, в Законодательное Собрание Ульяновской области, Общественную палату Ульяновской области с одновременным размещением на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно до 1 апреля
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