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ДОКЛАД
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства в Агентстве по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 
№ 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 
конкуренции» и распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций 
по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства», в целях формирования единого подхода к созданию 
и организации антимонопольного комплаенса в Агентстве по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее - 
Агентство), принято Положение о системе внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Агентстве 
по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области, утверждённое приказом Агентства от 20.02.2019 № 3-п (далее - 
Положение).

Кроме того, распоряжением Агентства от 22.03.2024 № 48/1-р утверждена 
Методика расчёта ключевых показателей эффективности функционирования 
в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области антимонопольного комплаенса, утверждена карта рисков 
нарушений антимонопольного законодательства. Распоряжением Агентства от 
20.02.2019 № 18-р закреплено ответственное должностное лицо за организацию 
и функционирование системы антимонопольного комплаенса в Агентстве, а 
также определена роль коллегиального органа по рассмотрению вопросов 
оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса - 
Общественного совета при Агентстве.

Во исполнение пункта 42 раздела VIII Положения все работники Агентства 
ознакомлены с приказом Агентства от 20.02.2019 № 3-п «Об утверждении 
Положения о системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства в Агентстве по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области».

В Агентстве регулярно (не реже 1 раза в месяц) в ходе аппаратных учёб 
рассматриваются вопросы, связанные с исполнением Плана мероприятий
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по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в сфере 
деятельности органа.

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 
структурными подразделениями Агентства проводятся следующие мероприятия:

а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства 
в деятельности Агентства за предыдущие 2 года (наличие предостережений, 
предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);

б) анализ нормативных правовых актов Агентства;
в) анализ проектов нормативных правовых актов Агентства 

по направлениям деятельности структурных подразделений;
г) мониторинг и анализ практики применения Агентством 

антимонопольного законодательства;
д) проведение систематической оценки эффективности разработанных 

и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства;

е) текущий контроль за осуществляемой закупочной деятельностью, 
проверка документов с привлечением работников юридической службы;

ж) участие работников юридической службы в подготовке документов 
по результатам контрольных (надзорных) мероприятий.

В структурных подразделениях Агентства в период с ноября по декабрь 
2024 года организована и проведена работа по осуществлению сбора сведений 
о наличии нарушений антимонопольного законодательства.

В деятельности Агентства за период 2017-2024 годов нарушения 
антимонопольного законодательства отсутствуют.

В целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного 
законодательства, а также проведения анализа целесообразности внесения 
изменений в нормативные правовые акты Агентством сформирован и размещен 
на интерактивном портале Агентства в разделе «Нормативные правовые акты» 
перечень правовых актов, принятых в том числе Агентством за период с 2016 
по 2024 годы. Замечаний и предложений по действующим актам в адрес 
Агентства не поступало.

Кроме того, все проекты нормативных правовых актов Агентства 
размещаются на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской 
области и интерактивном портале Агентства в разделе общественная 
и антикоррупционная экспертиза с необходимым обоснованием реализации 
предлагаемых решений. За 2024 год на указанных ресурсах размещено более 
83 проектов Агентства.

Мониторинг и анализ практики применения Агентством антимонопольного 
законодательства показал отсутствие в деятельности Агентства выявленных 
фактов нарушений.

Кроме того, по итогам проведённого анализа нормативных правовых актов 
и их проектов, Агентством сделан вывод о соответствии антимонопольному 
законодательству и нецелесообразности внесения в них изменений.
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Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса 
для Агентства являются:

а) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Агентства;

б) доля проектов нормативных правовых актов, разработчиком которых 
является Агентство, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства;

в) доля нормативных правовых актов, разработчиком которых является 
Агентство, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства.

Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса 
и расчёт ключевых показателей оценки эффективности антимонопольного 
комплаенса в Агентстве производится в соответствии с Методикой расчёта 
ключевых показателей эффективности функционирования в Агентстве 
антимонопольного комплаенса, утверждённой распоряжением Агентства по 
развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 22.03.2024 № 48/1-р.

Отсутствие нарушений антимонопольного законодательства в деятельности 
Агентства в период с 2017 по 2024 год, а также выявленных рисков нарушений 
антимонопольного законодательства, как в проектах, так и в принятых 
нормативных правовых актах, свидетельствует о полном достижении ключевых 
показателей эффективности функционирования в Агентстве антимонопольного 
комплаенса.

Уровень риска нарушений антимонопольного законодательства в Агентстве 
в целом определён как незначительный, так как отсутствует отрицательное 
влияние на отношения институтов гражданского общества деятельности 
Агентства, а также вероятность выдачи предупреждений, возбуждения дел 
о нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафов.

Доклад на утверждение в Общественный совет Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
представлен в соответствии с пунктом 38 Положения.

Руководитель Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых 
ресурсов Ульяновской области

«J.P » февраля 2025 года

Зинченко Виктор Степанович, 
8 (8422) 41-72-01


