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Аналитическая записка 
к отчёту о реализации государственной программы по итогам 2024 года 

Государственная программа Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» утверждена постановлением Правительства Ульяновской области 
от 30.11.2023 № 32/630-П (далее - Программа).

Изменения в государственную программу

За период с 01.01.2024 по 31.12.2024 в Программу внесено
6 изменений, в т.ч. в редакциях постановлений Правительства Ульяновской области: 
1) от 05.02.2024 № 3/46-П, которым общий объём ресурсного обеспечения Программы увеличился на 110 465,7 тыс. рублей, в том числе в 2024 году на 38 293,8 тыс. рублей, в 2025 году на 28 777,5 тыс. рублей, в 2026 году на 43 394,4 тыс. рублей, в т.ч.:
за счёт средств федерального бюджета увеличился на 58 197,5 тыс. рублей (в 2024 году на 19 391,4 тыс. рублей, в 2025 году на 12 094,6 тыс. рублей, в 2026 году на 26 711,5 тыс. рублей) в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2023 № 540-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»;
за счёт средств областного бюджета увеличился на 52 268,2 тыс. рублей (в 2024 году на 18 902,4 тыс. рублей, в 2025 году на 16 682,9 тыс. рублей, в 2026 году на 16 682,9 тыс. рублей) в связи с выделением дополнительных средств.
Также в связи с добавлением нового структурного элемента «Региональный проект «Содействие занятости (Ульяновская область)», обеспечивающий достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография» включена новая задача «Снижение напряжённости на рынке труда»;
2) от 10.06.2024 № 15/317-П, которым общий объём ресурсного обеспечение Программы в 2024 году увеличился на 25 898,37808 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета, в связи с выделением дополнительных средств в сумме 26 000,0 тыс. рублей и уменьшением на 101,62192 тыс. рублей на непрограммное мероприятие «Возврат средств в результате недостижения значений показателей результативности использования субсидий, предоставляемых из федерального бюджета» в соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской области от 08.05.2024 № 190-пр «О перераспределении бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области» для возврата средств в федеральный бюджет в результате недостижения значений результатов использования субсидии, предоставленной в соответствии с заключенным между МВД России и Правительством Ульяновской области соглашением от 26.12.2022 № 188–09–2023–070, на основании требования МВД России о возврате средств в федеральный бюджет по итогам 2023 года от 16.02.2024 
№ 20/3793;
3) от 05.09.2024 № 24/522-П, которым вносятся изменения 
в приложение № 4 в части продления срока реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» до 2030 года в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.06.2024
№ 1574-р, финансовое обеспечение Программы не изменилось;
4) от 01.10.2024 № 27/578-П, которым общий объём ресурсного обеспечения Программы в 2024 году уменьшился на 2 315,5 тыс. рублей, 
в т. ч.:
	за счёт средств областного бюджета увеличился на 3 000,0 тыс. рублей в связи с выделением дополнительных средств; 
	за счёт средств федерального бюджета уменьшился на 5 315,5 тыс. рублей, в соответствии с заключенным дополнительным соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации 	от 11.09.2024 № 188-09-2024-072/1 к Соглашению о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от 22.12.2023 № 188-09-2024-072 на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом;
5) от 26.11.2024 № 32/681-П, которым вносятся изменения в финансовое обеспечение мероприятий 2025 – 2027 годов в части увеличения государственной программы на 83 814,4 тыс. рублей, в том числе за счёт средств областного бюджета на 57 102,9 тыс. рублей и средств федерального бюджета на 26 711,5 тыс. рублей, в том числе:
на 19 771,2 тыс. рублей в 2025 году, за счёт средств областного бюджета;
на 10 300,3 тыс. рублей в 2026 году, за счёт средств областного бюджета;
на 53 742,9 тыс. рублей в 2027 году, в том числе:
	средства областного бюджета на 27 031,4 тыс. рублей;
	средства федерального бюджета на 26 711,5 тыс. рублей, 
и составит всего 3 485 548,27808 тыс. рублей, в том числе:
в 2025 году 516 090,1 тыс. рублей, в том числе:
	средства областного бюджета 275 065,5 тыс. рублей;
	средства федерального бюджета 241 024,6 тыс. рублей;
в 2026 году 521 584,0 тыс. рублей, в том числе:
	средства областного бюджета 265 942,5 тыс. рублей;
	средства федерального бюджета 255 641,5 тыс. рублей;
в 2027 году 521 632,2 тыс. рублей, в том числе:
	средства областного бюджета 265 990,7 тыс. рублей;
	средства федерального бюджета 255 641,5 тыс. рублей;
также вносятся изменения в значение показателя «Уровень регистрируемой безработицы» в 2025-2030 годах с «0,5» на «0,4»; 
6) от 19.12.2024 № 35/757-П, которым	общий объём ресурсного обеспечения Программы в 2024 году уменьшился на 64 083,2 тыс. рублей за счёт средств федерального бюджета по мероприятию «Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения» в соответствии с протоколами заседания Комиссии Федеральной службы по труду и занятости по рассмотрению вопросов финансового обеспечения межбюджетных трансфертов  от 05.08.2024 № 104, от 02.12.2024 №108;
	также перераспределены средства областного бюджета 2024 года в сумме 4 323,355   тыс. рублей;
	изменено значение показателя 2024 года «Уровень регистрируемой безработицы» с 0,5 % на 0,18%.
	
Финансовое обеспечение реализации
государственной программы 

Фактическое исполнение финансового обеспечения Программы 
по итогам 2024 года составило 456 953,5 тыс. рублей, что составляет 
99,7 % от плана (458 490,9 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  281 498,4 тыс. рублей, что составляет 99,5 % от плана (282 926,2 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                175 455,0 тыс. рублей, что составляет 99,9 % от плана (175 564,7 тыс. рублей).

Показатели уровня государственной программы 

Программой предусмотрен один показатель уровня Программы. За 2024 год значение показателя «Уровень регистрируемой безработицы» составило 0,19% или 94,5 % от годового планового значения (0,18% ед. изм.), в связи с увеличением численности признанных граждан из-за роста обращений в декабре 2024 года. Показатель рассчитывается как отношение числа безработных граждан 1151 человек (данные из статистической отчётности «Форма 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан») к числу рабочей силы 605345 человек (данные предоставляются раз в год территориальным органом Федеральной службы Государственной статистики по Ульяновской области). 

Реализация структурных элементов 
государственной программы в 2024 году


Структурный элемент №1: 
Региональный проект «Содействие занятости (Ульяновская область), обеспечивающий достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография». 
Паспорт Проекта утверждён реестром проектов, реализуемых в Ульяновской области, утвержденным советом по реформам, национальным и приоритетным проектам при Губернаторе Ульяновской области (протокол от 28.12.2023 №4) .
1. Структурным элементом предусмотрен один показатель. 
За 2024 год значение показателя «Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий» составило 99,7% или 132,9% от годового планового значения 75%. Увеличение показателя связано с тем, что 99,7% участников дополнительных мероприятий сохранили занятость и продолжили трудовые отношения.
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента составило 21 883,6 тыс. рублей или 100,0 % от годового планового значения (21 883,6 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  656,5 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (656,5 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                21 227,1 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (21 227,1 тыс. рублей). 
А также в разрезе мероприятий:
фактическое исполнение по «Организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса» составило 6 851,7 тыс. рублей или 100,0 % от годового планового значения (6 851,7 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  205,6 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (205,6 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                6 646,2 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (6 646,2 тыс. рублей);
фактическое исполнение по «Реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ульяновской области, по организации общественных работ» составило 15 031,9 тыс. рублей или 100,0 % от годового планового значения (15 031,9 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  450,9 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (450,9 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                14 580,9 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (14 580,9 тыс. рублей);
3. Структурным элементом предусмотрено два результата. 
За 2024 год значения результатов:
«Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий» составило 545 человек или 473,9% от годового планового значения (115 человек). План перевыполнен, так как средняя стоимость обучения, заявленная предприятиями, была значительно ниже установленной, в связи с чем пройти обучение смогло большее число работников предприятий ОПК. 
В рамках мероприятия предусмотрено предоставление субсидии, в целях финансового возмещения части затрат, на организацию профессионального обучения работников предприятий оборонно-промышленного комплекса.
По состоянию на 01.01.2025 заключено 12 соглашений в рамках мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с промышленными предприятиями на общую численность 545 человек;
«Приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан» составило 
244 человек или 122,0% от годового планового значения (200 человек), Увеличение показателя связано с тем, что четыре работодателя первоначально заключили соглашения на 1 месяц, а позднее ещё на 2 месяца, таким образом, количество участников увеличилось (на общественные работы работодатель может трудоустраивать работников на 3 месяца). Кроме этого, в связи с увольнением работников и приёмом на освободившиеся вакансии других граждан, численность участников трудоустроенных на общественные работы увеличилось. 
В рамках мероприятия предоставлены субсидии областного бюджета Ульяновской области 22 юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Ульяновской области, в целях финансового обеспечения части их затрат, связанных с организацией оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Ульяновской области в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан. 
Субсидии были использованы работодателями в целях оплаты труда граждан (из расчёта минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации на 2024 год, с учётом страховых взносов и отработанного времени), являющихся участниками оплачиваемых общественных работ в 2024 году.
Мероприятие очень востребовано среди индивидуальных предпринимателей, глав крестьянских фермерских хозяйств и общественных организаций Ульяновской области. 
Основными видами общественных работ являются озеленение и благоустройство территорий, сельскохозяйственные работы (заготовка и переработка сельхозпродукции, разведение крупного рогатого скота, переработка мясомолочной продукции и т.п.); эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения, работа в организациях социальной сферы (здравоохранение, культура, образование, соцобеспечение), в промышленности, прочие виды деятельности (подсобные работы, погрузочно-разгрузочные работы).
4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 12 контрольных точек или 100 % от годового планового значения (12 контрольных точек).

Структурный элемент №2: 
Комплекс процессных мероприятий «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.12.2023 № 431–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области». 
	1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
За 2024 год значение показателя «Доля занятых участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую  Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 №637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - Госпрограмма переселения), и членов их семей, трудоспособного возраста, в общей численности участников Госпрограммы переселения» составило 43% (Согласно отчёту за 2024 год: численность трудоустроенных участников - 42 человека, численность трудоустроенных членов семей участников – 13 человек. Всего трудоустроенных – 55 человек. Из общего количества прибывших за 2024 год участников и их членов семей (183 человека) количество трудоспособного возраста составляет 128 человек. Исходя из этого: 55*100/128=43%) или 86 % от годового планового значения (50%). Снижение показателя связано тем, что большая часть соотечественников, прибывших на территорию вселения, решают вопросы жилищного обустройства и вопросы по прежнему месту проживания.
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 1 879,5 тыс. рублей или 93,2 % от годового планового значения (2 016,0 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  375,9 тыс. рублей, что составляет 93,2 % от плана (403,2 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                1 503,6 тыс. рублей, что составляет 93,2 % от плана (1 612,8 тыс. рублей).  	Меры поддержки предоставляются на заявительной основе, так как в декабре 2024 года от потенциальных участников программы не поступало заявлений с полным пакетом документов, следовательно, платежное поручение не оформлялось и подкрепления средств федерального бюджета не поступали на счет Агентства. В связи, с чем отсутствовала необходимость в возврате средств федерльного бюджета. 
3. Структурным элементом КПМ предусмотрено два мероприятия. 
За 2024 год значения мероприятий:
«Проведено презентаций подпрограммы» составило 2 единицы или 100% от годового планового значения (2 единицы). Разработаны в течение 2024 года 2 презентации:
 государственная программа по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденная Указом Президента РФ от 22.06.2006 №637 «О мерах по оказанию содействия   добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;
 региональная программа по оказанию содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом;
«Прибыли в Ульяновскую область и поставлены на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области (далее – УМВД) участников Госпрограммы переселения, и членов их семей» составило 183 человека или 24,4% от годового планового значения (750 человек), в связи с упрощением порядка приобретения российского гражданства снизилось число участников региональной программы переселения. В 2024 году в уполномоченный орган поступило 61 заявление об участии в региональной программе переселения (в 2023 году - 141 заявление). По результатам рассмотрения заявлений одобрено участие в программе переселения 123 человек (57 заявителей и 66 членов семьи). 
Прибыло и встало на миграционный учёт по данным УМВД России по Ульяновской области 183 человек (в 2023 году - 383 человека).
Из числа соотечественников, прибывших в Ульяновскую область за отчётный период и ранее, в филиалы «КЦ Ульяновской области» по вопросам трудоустройства и получения социальной поддержки, на 01 января обратились 250 человек, из которых 88 человек воспользовались следующими мерами поддержки:
компенсация расходов на первичное медицинское обследование                  и диспансеризацию – 27 человек,  сумма выплат  126,6 тыс. рублей;
единовременная помощь участнику региональной программы в возрасте до 30 лет - 1 человек, сумма выплат 14,00 тыс. рублей;
компенсация расходов, связанных с переводом документов на русский язык и нотариальным заверением их копий – 4 человека, сумма выплат 19,70 тыс. рублей;
единовременная помощь многодетным семьям – 34 человека, сумма выплат 476,00 тыс. рублей;
компенсация за найм жилого помещения – 22 человека на сумму            1 35,00 тыс. рублей.
4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 6 контрольных точек или 100 % от годового планового значения (6 контрольных точек). 

Структурный элемент №3: 
Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.12.2023 № 431–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области»». 
1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
За 2024 год значение показателя «Коэффициент напряженности на рынке труда в Ульяновской области» составило 0,12 единиц (отношение остатка на конец периода незанятых граждан (1545 граждан) к остатку на конец периода вакансий (1270))  или 107,6 % от годового планового значения (0,13 единиц), в связи с тем, что на 31.12.2024 остаток свободных рабочих мест снизился ниже планируемого значения из-за уменьшения спроса на рабочую силу предприятий Ульяновской области в декабре 2024 года. Данные для расчета показателя используются из  формы 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан».
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 164 732,3 тыс. рублей или 99,99 % от годового планового значения (164 737,4 тыс. рублей) в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  12 008,0 тыс. рублей, что составляет 99,96 % от плана (12 012,6 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                152724,3 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (152 724,8 тыс. рублей); 
3. Структурным элементом КПМ предусмотрено пять мероприятий. 
За 2024 год значения мероприятий:
«Оказаны гражданам, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, государственные услуги в сфере содействия занятости населения Ульяновской области» составило 95 710 единиц или 99,7% от годового планового значения (96 000 единиц). Данные берутся из формы
1-ГМУ «Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг». Расходы осуществляются по мероприятию «Реализация прав граждан, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, на труд и создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения» и составили 11 347,7 тыс. рублей или 99,99 % от годового планового значения (11 348,8 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета.
В рамках мероприятия осуществляются:
Проведение ярмарок вакансий, открытых и индивидуальных кадровых отборов.
Для снижения численности безработных граждан за 2024 год были проведены следующие мероприятия. Проведено 72 ярмарки вакансий во всех муниципальных образованиях региона, в которых приняло участие 1437 работодателей. Предоставлено 39832 вакансии, посетило ярмарки 11860 человек, трудоустроено 754 человека. Проведено 116 открытых кадровых отбора, в которых приняло участие 123 работодателя, предоставлено 7959 вакансий, посетило 1317 человек, трудоустроено 98 человек.
Проведено 210 индивидуальных кадровых подбора, в которых приняло участие 239 работодателей, предоставлено 1791 вакансия, посетило 1044 человек, трудоустроено 130 человек.
По итогам 2024 года к участию в оплачиваемых общественных работах приступило 164 человека. Заключено 84 договора о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ на общую сумму 96337,27 рублей. На материальную поддержку из областного бюджета израсходовано 96337,27 рублей.
Основными видами общественных работ являются: озеленение и благоустройство территорий, сельскохозяйственные работы, работа в организациях социальной сферы (здравоохранение, культура, образование, соцобеспечение), в промышленности, прочие виды деятельности (подсобные работы, погрузочно-разгрузочные работы).
Граждане, зарегистрированные в органах службы занятости населения Ульяновской области в целях поиска подходящей работы и безработные граждане были трудоустроены по следующим профессиям: кухонный рабочий, официант, разнорабочий,  рабочий по благоустройству территории, дворник, сторож, подсобный рабочий, грузчик, уборщик территории и служебных помещений.
Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан.
По итогам 2024 года государственная услуга по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход оказана 3 безработным гражданам. На реализацию мероприятия по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан из средств регионального бюджета израсходовано 203,04 тысячи рублей.
Государственная услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов.
В 2024 году государственная услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов оказана 12 граждан с инвалидностью, которые в этом нуждались, все они трудоустроены (100 %). 
В основном это инвалиды 1 и 2 группы (9 человек или 75,0 %) 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата, с интеллектуальными нарушениями, инвалидов 3 группы – 3 человека (25,0 %).
Органами службы занятости населения Ульяновской области организовано информирование граждан о возможности получения государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. На телевидении, в печатных средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая интерактивный портал Агентства, регулярно размещаются и освещаются вопросы занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе из числа инвалидов. 
В 2024 году общее количество информационных материалов составило 3349 единиц, из них на телевидении - 15 видеосюжетов, в печатных средствах массовой информации - 239 единиц, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая официальный сайт Агентства, официальные группы Агентства и филиалов Кадрового центра - 787 единиц, 2330 - иные источники информирования: посредством размещения информации на стендах, в рамках мероприятий, проводимых карьерными консультантами.
Стоит отметить, что в 2024 году количество информационных материалов увеличилось в 2 раза по сравнению с 2023 годом (в 2023 году общее количество информационных материалов составило 1555 единиц).
На единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая платформа) размещено 628 вакансий для граждан с инвалидностью.
В 2024 году в филиалы областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» посредством единой цифровой платформы обратилось 625 инвалидов, из которых трудоустроено 322 человека. 
Доля трудоустроенных инвалидов от общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в 2024 году составила 51,5 %. 
По сравнению с 2023 годом уровень трудоустройства инвалидов увеличился на 2,8 % (в 2023 году уровень трудоустройства инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, составил 48,7 %).
Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
В 2024 году к временным работам приступили 145 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (или 103,6 % от установленного годового планового показателя 2024 года).
[bookmark: _Hlk171675217]В 2024 году на временные работы трудоустроено 6699 несовершеннолетних граждан (или 97,6 % от установленного годового планового показателя 2024 года).
Из общего числа трудоустроенных подростков - 859 человек находятся на особом контроле в органах службы занятости (13 %): 261 человек – из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 260 человек – из многодетных семей, 37 человек - из неполных семей, 11 человек – из числа подростков, находящихся под опекой, 34 человека – из числа подростков, состоящих на учёте в органах и учреждениях системы профилактики, 12 человек – из числа подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел, 3 человека – дети из семей, потерявших кормильца, 223 человека – из малообеспеченных семей, 2 человека – из неблагополучных семей, 1 человек – из числа детей условно осуждённых, 15 человек – дети участников специальной военной операции.
Фонд оплаты труда подростка, участвующего во временном трудоустройстве, складывается из:
– материальной поддержки со стороны службы занятости согласно пропорционально отработанному времени, в размере 2417 рублей за полный отработанный месяц;
– заработной платы, которая выплачивается за счёт собственных средств работодателя (в случае если работодатель является бюджетной организацией, выплата заработной платы осуществляется за счет средств местного бюджета), размер заработной платы не должен быть менее установленного МРОТ (пропорционально отработанному времени);
«Назначены социальные выплаты безработным гражданам, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы,  в виде пособия по безработице; пенсии, назначаемой безработному гражданину по предложению государственного учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» составило 6417 человек или 91,6% от годового планового значения (5920 человек) (форма 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»), в связи с тем, что увеличилась численность обратившихся и признанных безработными граждан. Расходы осуществляются по мероприятию «Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения» и составили 152 724,3 тыс. рублей или 100 % от годового планового значения (152 724,8 тыс. рублей) за счёт средств федерального бюджета;
«Предоставлены меры социальной поддержки предусмотренные Законом Ульяновской области от 02.10.2020 № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» работникам органов службы занятости отнесенных к категории молодых специалистов» составило 11 человек (мониторинг реализации Закона Ульяновской области от 02.10.2020 № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» по оказанным мерам поддержки молодым специалистам в разрезе ИОГВ и структурных подразделений Администрации Правительства Ульяновской области) или 100% от годового планового значения (11 человек). Расходы осуществляются по мероприятию «Реализация Закона Ульяновской области от 2 октября 2020 года № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» и составили 217,0 тыс. рублей или 99,5 % от годового планового значения (218,0 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета;
«Проведены мероприятия в области социального партнёрства» составило 3 единицы или 100% от годового планового значения (3 единицы). Расходы осуществляются по мероприятию «Мероприятия в области социального партнёрства» и составили 343,3 тыс. рублей или 99,3 % от годового планового значения (345,8 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета. 
В рамках мероприятия проведены:
областной конкурс на соискание ежегодной областной премии имени Михаила Ивановича Лимасова 
Решением конкурсной комиссии по присуждению ежегодной областной премии имени М.И.Лимасова (протокол от 03.10.2024 № 41) лауреатами премии признаны работники АО «Ульяновский моторный завод»:
в возрастной категории от 18 до 35 лет – Пугачев Иван Владимирович, наладчик станков и манипуляторов с программным управлением;
в возрастной категории от 36 лет и старше – Кувшинов Андрей Валериевич, наладчик станков и манипуляторов с программным управлением. 
всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2024 году
В номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»:
- победитель (1 место) – Акционерное общество «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»;
- призёр (2 место) – Общество с ограниченной ответственностью «Димитровградский литейный завод».
В номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»:
- победитель (1 место) – Акционерное общество «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»;
- призёр (2 место) – Общество с ограниченной ответственностью «Димитровградский литейный завод»;
- призёр (3 место) – Федеральный научно-производственный центр Акционерное общество «Научно-производственное объединение «Марс».  
Номинированы следующие организации для участия в федеральном этапе конкурса:
в номинации «За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы» – Общество с ограниченной ответственностью «Микита»;
в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы» –  Акционерное общество «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»;
в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы» – Акционерное общество «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»;
в номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы» – Общество с ограниченной ответственностью «Димитровградский литейный завод»;
в номинации «За развитие социального партнёрства в организациях производственной сферы» – Общество с ограниченной ответственностью «Димитровградский литейный завод»;
в номинации «Малая организация высокой социальной эффективности» –  Акционерное общество «Димитровградский автоагрегатный завод»;
в номинации «За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий» – Общество с ограниченной ответственностью «Сенгилеевский цементный завод»;
в номинации «За трудоустройство инвалидов в организации» –  Общество с ограниченной ответственностью «Микита». 
Торжественное награждение победителей состоялось на мероприятии с участием Губернатора Ульяновской области.
Решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024 Акционерное общество «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» стало победителем и заняло 1 место в федеральном этапе Конкурса в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы».  	
ежегодный областной конкурс «Семейные трудовые династии» 
Участниками Конкурса являются династии, представители которых проживают на территории Ульяновской области и работают в отраслях промышленности, сельского хозяйства, торговли, строительства, лесного хозяйства, образования, культуры, охраны здоровья граждан, физической культуры и спорта, социальной защиты населения и социального обслуживания.
Семейной трудовой династией признаются члены одной семьи и их родственники, являющиеся представителями одной профессии не менее чем в третьем поколении либо работающие в настоящее время или работавшие до выхода на пенсию в одной сфере профессиональной деятельности на протяжении не менее пятидесяти лет в суммарном исчислении.  
В 2024 году на участие в конкурсе подано 18 заявок, в том числе 13 – от сферы образования, 1 – культуры, 1- торговли, 1 – ЖКХ, 1- сельского хозяйства, 1 – промышленности.
Решением областной конкурсной комиссии по подведению итогов ежегодного областного конкурса «Семейные трудовые династии» определены победители 2024 года:
 в номинации «За эффективную работу» – династия Клопковых   (МО «Цильнинский район»). Глава династии Клопков Николай Иванович;  
в номинации «За преемственность поколений» – династия Полушкиных (МО «Инзенсий район»). Глава династии Полушкин Михаил Николаевич;
в номинации «Старейшая трудовая династия» – династия Каманцевых (МО «Вешкаймский район»).  Глава династии Каманцев Михаил Ефимович;
в номинации «За наилучшее представление своей профессии» – династия Домниных (МО «город Ульяновск).  Глава династии Домнин Геннадий Викторович.
Торжественное награждение победителей состоялось на мероприятии с участием Губернатора Ульяновской области Русских А.Ю;
 «Проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда» составило 2 единицы или 100% от годового планового значения (2 единицы). Расходы осуществляются по мероприятию «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда» и составили 99,995 тыс. рублей или 100 % от годового планового значения (99,995 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета. 
В рамках мероприятия в 2024 году:
 в регионе с 8 по 27 апреля проведён областной месячник охраны труда, объявленный распоряжением Правительства Ульяновской области от 27.03.2024 №120-пр «Об организации и проведении месячника охраны труда в Ульяновской области». В целом в ходе месячника проведено около 350 мероприятий, направленных на осуществление профилактической работы по сокращению производственного травматизма и улучшению условий труда работников организаций. В них приняло участие более 150 тысяч работников, студентов, учащихся региона; 
проведен областной конкурс «Лучший специалист по охране труда», утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области от 28.11.2018 № 599-П. Победителями областного конкурса стали:
специалист по охране труда 1 категории ООО «Газпром трансгаз Самара» Павловское ЛПУМГ – 1 место; 
специалист по охране труда 1 категории АО Научно-производственная фирма «Сосны» - 2 место; 
ведущий специалист по охране труда Ульяновского филиала ПАО Нефтегазовая компания «РуссНефть» - 3 место. 
Торжественное награждение победителей конкурса состоялось в декабре 2024 года на заседание областной межведомственной комиссии по охране труда;
4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 15 контрольных точек или 100 % от годового планового значения (15 контрольных точек). 

Структурный элемент №4: 
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации государственной программы» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.12.2023 № 431–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области»». 
1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
За 2024 год значение показателя «Уровень удовлетворенности получателей государственных услуг в области содействия занятости населения их объёмом и качеством» составило 89% или 100 % от годового планового значения (89%) на основании данных, полученных из опроса «Оценка качества предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения», размещённого на официальном сайте Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (http://ulyanovsk-zan.ru).
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 268 458,0 тыс. рублей или 99,5 % от годового планового значения (269 853,9 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета. 
3. Структурным элементом КПМ не предусмотрены мероприятия и контрольные точки. 
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В ходе реализации 4 структурных элементов Программы по итогам 
2024 года:
достигнуто 11 из 13 мероприятий (результатов), в частности не достигнут показатель «Доля занятых участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую  Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 №637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - Госпрограмма переселения), и членов их семей, трудоспособного возраста, в общей численности участников Госпрограммы переселения», который составил 43% или 86 % от годового планового значения (50%). Снижение показателя связано тем, что большая часть соотечественников, прибывших на территорию вселения, решают вопросы жилищного обустройства и вопросы по прежнему месту проживания. А также не достигнуто значение мероприятия «Прибыли в Ульяновскую область и поставлены на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области (далее – УМВД) участников Госпрограммы переселения, и членов их семей», который составил 183 человека или 24,4% от годового планового значения (750 человек), в связи с упрощением порядка приобретения российского гражданства снизилось число участников региональной программы переселения. В 2024 году в уполномоченный орган поступило 61 заявление об участии в региональной программе переселения (в 2023 году - 141 заявление). Прибыло и встало на миграционный учёт по данным УМВД России по Ульяновской области 183 человек (в 2023 году -  383 человека);
достигнуто 33 контрольных точки, что составляет 100 % от годового планового значения (33 контрольных точки).
Объекты капитального строительства не реализовывались  в рамках государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» в 2024 году.
