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Сохранение стабильной ситуации на рынке труда 

Показатели регистрируемой безработицы в 

течение января – декабря 2018 года сократились 

на 12% и достигли значений:  

0,42 % - уровень безработицы  

и 2689 человек – численность безработных.  

Это вдвое ниже, чем в среднем по ПФО (0,80 

%) и в целом по РФ (0,91%). 

Коэффициент напряжённости  

на рынке труда по состоянию на 

01.01.2019 в целом по области 

составлял 0,38. На одного незанятого 

гражданина приходится порядка 3 

вакансий. 
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Сохранение стабильной ситуации на рынке труда 

Общее 
количество 
хозяйствую

щих 
субъектов 

26563 
 

Партнёры 
ОГКУ КЦ 

Ульяновской 
области 

3587 
13,5% 

Доля работодателей – партнёров 
ОГКУ КЦ Ульяновской области 

65,0%

66,0%

67,0%

68,0%

69,0%

70,0%

71,0%

План 
67,0% 

Факт 
70,1% 

Доля трудоустроенных граждан от числа обратившихся  
в ОГКУ КЦ Ульяновской области 

15446 
рабочих 

мест 

7541 
ВПРМ 

22987 
рабочих 

мест 

В 2018 году план по созданию рабочих мест выполнен на 109,7% 
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Совершенствование системы профориентации и повышения 
профессионально-квалификационного уровня жителей Ульяновской 

области в соответствии с потребностями экономики 

Результаты мониторинга  
потребности экономики 

Ульяновской области в 
квалифицированных кадрах  

Совершенствование 
профориентационной 

работы 

Содействие в трудоустройстве 
выпускников 

 
 
 

Профориентационные 
родительские собрания 

•Проведено 52 родительских собрания 

•Количество участников  – 9,3 тыс. человек 

Профориентационные экскурсии 

•Организовано 234 профориентационных 
экскурсий с участием 4378 старшеклассников  

Профориентационные акции 

•«Осенний марафон» (октябрь, 9-11 классы) 

•«Компас в мире профессий» (декабрь, дети с 
ограниченными возможностями здоровья) 

•«Твой выбор» (март-апрель, 8-10 классы в 
детских домах и социально-
реабилитационных центрах) 

•«Я в мире профессий» (июнь-август, в 
организациях отдыха детей) 

• Общий охват: более 17 тысяч учащихся 

Комплекс мер по сопровождению 
выпускников  

Мониторинг намерений выпускников  

Мониторинг занятости выпускников  

•Количество выпускников 2018 году: 7841  

•Трудоустроено: 4721 (60,2%) 

•Из них по специальности: 4074 (86,2%) 

Телефонная «горячая линия» 

Гарантированные собеседования 

Молодёжные ярмарки вакансий  

Единый перечень вакансий  

•В 2018 году перечень содержал более 3 тыс. вакансий 
ежемесячно 

Молодёжный центр трудоустройства  

Постановление «О первом рабочем месте» 

1. Прогноз дополнительной 
потребности экономики Ульяновской 
области в квалифицированных  
кадрах на долгосрочный период  
(2018–2034 годы) 

•Дополнительная потребность экономики 
Ульяновской области в квалифицированных 
кадрах на долгосрочный период составляет от 
46,3 тыс. человек в 2018 году до 43,2 тыс. 
человек к 2034 году 

2. Прогноз потребности в подготовке 
кадров на среднесрочный период  
(2018–2024 годы) 

•Потребность в подготовке кадров на 
среднесрочный период составляет от 3,8 тыс. 
человек в 2018 году до 4,3 тыс. человек к 2024 
году 
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Повышение уровня и темпа роста заработной платы, сокращение 
просроченной задолженности по заработной плате 

Среднемесячная номинальная начисленная  

заработная плата  

Выполнение целевого показателя по снижению просроченной 

задолженности по заработной плате 

Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 по 

повышению уровня оплаты труда отдельных категорий 

работников бюджетной сферы 

Выполнение контрольного показателя по снижению 

неформальной занятости в Ульяновской области 
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Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности 

 
 

Общее количество пострадавших на производстве, чел. 

(по данным территориального органа федеральной службы 

государственной статистики по Ульяновской области) 

Количество работодателей, у которых проведена 

специальная оценка условий труда 

(по данным федеральной информационной системы 

учёта результатов специальной оценки условий труда) 

Количество работников, прошедших проверку  

знаний требований охраны труда 

Количество рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда 

(по данным федеральной информационной системы учёта 

результатов специальной оценки условий труда) 

 факт;  план 


