
УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых 

ресуреЦЗ^Ульяновской области
Е.Н.Иванов

«У / » ноября 2022 года

ПЛАН
проведения мероприятий 

12 Недели антикоррупционных инициатив 
в Агентстве по развитию человеческого потенциала 

и трудовых ресурсов Ульяновской области 
(5-9  декабря 2022 года)

№ Дата, время и место проведения 
мероприятия

Наименование мероприятия, краткая 
характеристика

Ответственные за 
организацию  
мероприятия 
(контактные данные)

Участники
мероприятия
(предполагаемое
количество)

1 . 05 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

П убликация текстового обращ ения в 
связи с началом проведения 12 Н едели 
антикоррупционны х инициатив на 
интерактивном портале А гентства

Н ачальник отдела 
информационной политики 
областного 
государственного 
казённого учреж дения 
«Кадровый центр 
У льяновской области» 
О .Е.Гусаров

И нтернет-аудитория

2. 06 декабря 2022 года 
11:00-12:00

П роведение со специалистами филиалов 
О ГК У  «Кадровый центр У льяновской

Д иректор департамента 
административно-

И .о.директора
областного
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А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

области» с участием  работников отдела 
стратегического развития и работы  с 
молодёж ью , а такж е представителем  
прокураты  У льяновской области 
семинара на тему: «А ктуальны е 
вопросы  исполнения законодательства о 
противодействии коррупции».

правового и финансового 
обеспечения Зинченко В.С. 
референт департамента 
административно­
правового и финансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала
и трудовых ресурсов 
У льяновской области 
П арфенова И.С.

государственного
казённого
учреж дения
«Кадровый центр
У льяновской
области» Рязанцева
Л.В ., руководители
филиалов О ГКУ
«Кадровый центр
У льяновской
области», работники
А гентства по
развитию
человеческого
потенциала
и трудовых
ресурсов
У льяновской
области
(24 человека)

3. 07 декабря 2022 года 
8(8422) 41-31-41
А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

О бластное государственное казённое 
учреж дение «Кадровый центр 
У льяновской области»

О рганизация и проведение «П рямы х 
линий» по вопросам разъяснения 
антикоррупционного законодательства 
и сбору предлож ений от граж дан по 
повы ш ению  эф ф ективности 
антикоррупционной деятельности на 
территории У льяновской области

Референт департамента 
административно­
правового и финансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала
и трудовых ресурсов 
У льяновской области 
П арфенова И.С.
Д иректор областного 
государственного 
казённого учреж дения 
«Кадровый центр

Ж ители
У льяновской
области



3

У льяновской области» 
Калаш ников П.Н.

4. 08 декабря 2022 года 
11:00-12:00

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала
и трудовы х ресурсов У льяновской 
области

П роведение лекции с руководителями 
филиалов О ГКУ  «Кадровый центр 
У льяновской области» по вопросам 
стандарта антикоррупционного 
поведения в формате он-лайн.

Директор департам ента 
административно­
правового и ф инансового 
обеспечения Зинченко В.С.

И .о.директора 
О ГКУ «Кадровый 
центр У льяновской 
области», 
руководители 
филиалов О ГКУ 
«Кадровый центр 
У льяновской 
области» (24 
человека)

5. 05-09 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

областное государственное казённое 
учреж дение «К адровы й центр 
У льяновской области»

О рганизация сбора и изучения 
инициатив граждан о возмож ны х зонах 
коррупционного риска, способах 
борьбы с бытовой коррупцией с целью 
применения в практической 
деятельности, в том числе через ящ ики 
для приёма обращ ений граждан

Директор департам ента 
административно­
правового и ф инансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала
и трудовы х ресурсов 
У льяновской области 
Зинченко В.С.
И.о. директора областного 
государственного 
казённого учреж дения 
«Кадровый центр 
У льяновской области» 
Рязанцева Л.В.

Г раждане,
проживаю щ ие на 
территории 
У льяновской 
области

6. 05-09 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области http://ulyanovsk- 
zan.ru/

П роведение социального опроса в сети 
интернет на сайте А гентства по 
развитию  человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов У льяновской 
области http://u lyanovsk-zan.ru/ в 
баннере «антикоррупционная

Н ачальник отдела 
информационной политики 
областного 
государственного 
казённого учреж дения 
«Кадровый центр

П ользователи 
информационно- 
телекоммуникацион 
ной сети 
«Интернет»

http://ulyanovsk-zan.ru/
http://ulyanovsk-zan.ru/
http://ulyanovsk-zan.ru/
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деятельность» по вопросам коррупции в 
учреж дениях занятости населения 
У льяновской области

У льяновской области» 
О .Е.Гусаров

7. 05-09 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала
и трудовы х ресурсов У льяновской 
области

П роведение «антикоррупцинного 
аудита действую щ их принятых 
нормативны х правовы х актов», путём 
проведения антикоррупцинной 
экспертизы  в отнош ении действую щ их 
НПА, приняты х в период с 01 января 
2021 по 31 декабря 2021 года

Референт департамента 
адм инистративно­
правового и финансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х 
ресурсов У льяновской 
области П арфенова И.С.

8. 05-09 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

областное государственное казённое 
учреж дение «К адровы й центр 
У льяновской области»

П роведение в областном 
государственном казённом учреждении 
«Кадровый центр У льяновской 
области» м ониторинга на предмет 
исполнения требований статьи 133 
Ф едерального закона от 25.12.2008 
№ 273-Ф 3 «О противодействии 
коррупции»

Референт департамента 
адм инистративно­
правового и финансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала
и трудовы х ресурсов 
У льяновской области 
П арфенова И.С.

9. 9 декабря 2022 года

А гентство по развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х ресурсов 
У льяновской области

областное государственное казённое 
учреж дение «К адровы й центр 
У льяновской области»

П одведение итогов с участием 
работников отдела стратегического 
развития и работы  с м олодёж ью  О ГКУ 
«Кадровый центр У льяновской 
области», вы явление зон 
коррупционного риска, анализ 
проведённы х опросов, а также 
м ероприятий, проведённы х в рамках 12 
Н едели антикоррупционны х инициатив

Д иректор департамента 
адм инистративно­
правового и финансового 
обеспечения А гентства по 
развитию  человеческого 
потенциала и трудовы х 
ресурсов У льяновской 
области Зинченко В.С.

Работники
А гентства по
развитию
человеческого
потенциала
и трудовых
ресурсов
У льяновской
области




